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per creare un
Strategia di impatto sociale
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600+

partner di beneficenza
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5.700elementi

donato attraverso il nostro

Iy progetto Giving Back

nel 2023

L
Ut
fia

¢

Lavorare a stretto contatto con Oltre 5

organismi del settore

per guidare lI'agenda

La Coalition for Greener Mobility (CGM), British Association of
Removers (BAR), Gallery Climate Coalition (GCC), Institute of
Workplace and Facilities Management (IWFM), Business in the
Comunita (BITC)

2.955

ore di volontariato

utilizzato dal personale nel 2023

$ 32.000

raccolti per beneficenza
nel 2023
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